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CURSO Escuelas por la igualdad y sin violencias machistas — UPE Formacién — Melilla, 9 de mayo de 2019
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LEGISLACION EN IGUALDAD.
PLANES Y PROYECTOS
EDUCATIVOS

=1

o,

- w L
o= Py

-
.

LR A
TRy

Svesn
v

A B e A B B A
-

ok Seslestesdesblesiests _ '
SR :
B e i

-
-

“pawas - L J s
S S S AL S S S ISE

o~
A A o A A A A A A A A A AT NN A
TR DN RN PN R AR RA AR AR NN AR PR R R TS RTINS

S AS
LR AR L

>
B T e

o
.

.-”. ABABRLB B bubnann BArArsssnane
e L e .

- snn v
VLR RV AV AV AV AW N VAV AV AT ALY,

Bty i i A A
AT AN AV AN
- TREAREsRraArs

© “' / W >
: NP OOHOOOOSE
P S S R S e

M? Cristina Hernandez Gonzalez

e ————

%i B ,
: PlGy TE—IES Miguel Fernandez i
| |

o -

N e P e e o - S AW AR i e g D P g R e g e P e g v P P P D P o P o g P P <
e v'\' R i i oo - - otn . *_;',g!,'_ o, oo > - e i A e A et S -~ - DA -

0---.o--....O.t-nn-"la.o.ll.l‘..'lll..l..olb.-.l...o.!!lno~|0.Icco..lo-.o-qtool-co.-.-..........00..-...---~o--.-...n--'...o.o0 » ----.--..n-...-ollIooo-l‘tohc.ul...-‘b.q.OCIUQDQQOOCODtl.lil.lh .............................................................................................................................................................................................................................

T i T i P T T T T T i T i s

:<_->t~’ e e,
I..‘\'ll..'.'... 2331 2 T -e
-f. A .. ' \

4\



J Stk dokkdekotok o ki%w%*& ef;-~%¢h**r¢&+%%%%%*%r~+%yw/s~*¢¢ e Sestesfestents feoke ot

e --'-"0'-'0--'- ---i-c-uu T L T T L T T T T I T e e e L -‘-.......-..-.------..-.-I'n-no----.-..a-a-.-------.-.----.ao--onoa.|o-ova-l-pv-l---vo--v:vnoloo-p- .......................................................................................................................................................................................................................

m" OIS A B S AAALELAAMSSSEESSSELAASSSSSOAALEEE, e e e e A e R e

el sterfesle ot ot *
SIS P
"TI IR 2 ' R R

Sie ook St st
& i

X Planes y Proyectos de Igualdad en centros educativos.
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2 Principios y Fundamentos para un Plan de Igualdad.
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4 Transversalidad de Género.
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i El Principio de Igualdad en Educacion.
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;ﬁ Para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, siguiendo la normativa estatal -LOE, LOMCE, LOIEMH-, el i
Bt diseno, la elaboracién y la aplicaciéon de Planes de Igualdad NO es obligatoria. Para los centros educativos de x%
R Melilla, a diferencia de muchas otras Comunidades Auténomas -que cuentan con legislacion propia en la materia-, § i
los Planes de Igualdad NO SON PRESCRIPTIVOS, SINO DECLARATIVOS. La Administracion fiio

educativa, como AGE, si esta obligada a tener su propio plan, segin el Articulo 64 de la LOIEMH. El MEFP g%,

Sty

cuenta con su propia Unidad de Igualdad de Género, su Grupo de Trabajo de Igualdad, un Plan Estratégico y un
Plan Operativo, entre otras actuaciones y finalidades. El Ministerio y sus Direcciones Provinciales, aunque no
pueden imponer planes de igualdad a los centros educativos, si deben velar por el estricto cumplimiento del i

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO no solo a través de proyectos

concretos y sistematizados, sino también a través de medidas y actuaciones integradas plenamente en el Proyecto
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B Educativo de Centro. Tamblen el MEFP esta 0bl1gado a fomentar la formacion en igualdad entre el profesorado. A ’
lo que los centros ST estin obligados es a incorporar la igualdad y la no discriminacién en su PEC y, ?

32 siguiendo las recomendaciones del Consejo de Europa, a la integracion del enfoque de género o i
; transversalidad en todos los elementos del ambito educativo. fia
3 El Pacto de Estado, en su medida n° 239 contempla la aprobacién de planes en primaria y secundaria, pero tampoco “ﬁ
;’i senala una obligatoriedad estricta. *%
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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

PARA UN PLAN DE IGUALDAD
=1

EL PIGYTE DEL IES MIGUEL FERNANDEZ COMO MODELO
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I. Principio de Igualdad.
o [I. Transversalidad o Perspectiva de Género.
D )
PRINCIPIOS I1I. Principio de No Discriminacion.

ORIENTADORES I'V. Diversidad de Género y Afectivo-Sexual.

V. Prevencidn de la Violencia de Género.

Basados en normativa
internacional y estatal, asi como
en recomendaciones y estrategias

del Consejo de Europa.
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g * Principio juridico universal de estricto cumplimiento para las naciones que ratificaron la CEDAW {Espaifia lo hizo
i en 19831
* Valor indivisible y universal que la UE considera objetivo principal en el Articulo 23 de su Carta de Derechos
Fundamentales [juridicamente vinculante para Espafa por el Tratado de Lisboal.
*Principio rector para la vida en cultura y sociedad que contempla a los individuos como miembros de la ciudadania
sin distincion alguna -género, orientacion sexual, etnia, religion, edad, etc.
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IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES YHOMBRES

La ausencia de toda discriminacion, ya sea directa o indirecta, por razones de sexo/género, en el ambito del empleo
publico y el privado, en la formacidon profesional, en las condiciones laborales y en todo tipo de organizaciéon
profesional, en cualesquiera de los dmbitos de la vida (familiar, civil, econémico, sociocultural y educativo).
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La normativa internacional obliga y recomienda a los Estados legislar en materia de igualdad:
LEY ORGANICA 3/2007 DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

[LOIEMH]
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PRINCIPIO DE IGUALDAD

| o

DIFERENCIA/DESIGUALDAD

o Por diferencia se entiende el reconocimiento positivo de la diversidad mientras que la desigualdad
conlleva discriminacion.
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IGUALDAD FORMAL O LEGAL
Reconocimiento y afirmacion en el nivel juridico.
IGUALDAD REAL
Realizacion efectiva de la igualdad en la vida cotidiana.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Politicas y medidas publicas adoptadas para que la igualdad formal se convierta en igualdad real.
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IGUALDAD /EQUIDAD

Gender Equility / Gender Equity
Igualdad de condiciones entre géneros y empoderamiento femenino / Reparto proporcional de recursos
segun el género.
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DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS (1948)

B e i

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW) (1979)
DECLARACION Y PLATAFORMA PARA LA ACCION DE BEIJING (1995)

DIRECTIVA 2002/73/CE
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T
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DIRECTIVA 2004/113/CE

CONSTITUCION ESPANOLA

—

CARTA DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UE (2000)

-

LEY ORGANICA 3/2007 DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES (LOIEMH)
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Normas generales del Consejo de Europa

Recomendacion CM/Rec (2007)17, sobre normas y mecanismos de igualdad entre mujeres y hombres
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La igualdad entre mujeres y hombres como principio de los derechos humanos y

responsabilidad de los gobiernos.

2. La igualdad entre mujeres y hombres como preocupaciéon y responsabilidad de la
sociedad en su conjunto.

3. Compromiso, transparencia y obligaciéon de rendir cuentas en materia de consecucion

de la igualdad entre mujeres y hombres.

Ratificacion de los tratados aplicables e implementacion de los instrumentos juridicos e

internacionales.

Adopcioén y aplicacion efectiva de la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y

hombres, e integracion de una perspectiva de género en la legislacion en todos los

ambitos.

6. Eliminaciéon del sexismo en el lenguaje y promocién de un lenguaje que refleje el |

principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE0019.pdf
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE0019.pdf
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TRANSVERSALIDAD, MAINSTREAMING o PERSPECTIVA DE GENERO

*Nuevo enfoque adoptado a partir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995).
*Objetivo estratégico de la Declaracion y Plataforma para la Accién de Beijing.
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Incorporacion del principio de igualdad y el enfoque de género de manera transversal en todos los
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niveles y las fases de las politicas publicas.
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Institucionalizada por la UE en su Comision del 21 de febrero de 1996.

Aprobada en la Agenda Social Europea (2001) en Lisboa.
Incluida en nuestra LOIEMH (Articulo 15).

MODELOS DE EXPERIENCIAS YESTRATEGIAS DETRANSVERSALIDAD
Gender Mainstreaming (ONU).
Proyecto JAMKOM (Suecia).
Célula MG (Bélgica).
Programa EQUAL de Styria (Austria)
Proyecto Caliope (Espana).
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Recomienda a los Estados miembros la integracion de la dimension de género en educacion, revisando y
corrigiendo la legislacion, estableciendo medidas y mecanismos de promocién, aplicacion y seguimiento
de la transversalidad de género en el sistema educativo. También recomienda que se informe de dicha
recomendacion a los organismos publicos y privados para su cumplimiento y posterior evaluacion.
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REQUISITOS PARAAPLICARLATRANSVERSALIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

-Compromiso de los agentes participantes en el proyecto.
-Coordinacién y respaldo de las administraciones involucradas.
-Alianzas con agentes relevantes (familias, sindicatos, asociaciones, medios de comunicacién, autoridades
publicas).
-Formacion adecuada, competencia y sensibilidad en materia de género de los agentes implicados.
-Aplicarla de manera amplia, sistematica, integral y holistica, con voluntad de provocar cambios sustantivos y
duraderos.
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PRI[NCI[PI[@ DE NO
DISCRIMINACION
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DISCRIMINACION
Acto de discriminar, diferenciar o dar un trato diferente y no favorable por razones de sexo, edad,
origenes étnicos, lengua, religion, creencias politicas, discapacidad, etc.
IGUALDAD DE TRATO

Derecho a no ser sujeto de discriminacion.

S A e e S o o

TIPOS DE DISCRIMINACION [segin LOIEMH}

-Discriminacion directa.
-Discriminacién indirecta.
-Discriminacién multiple.

-Discriminacion por asociacion.
-Discriminacion por error.
-Acoso discriminatorio.
-Orden de discriminar.
-Represalias.
-“Irato desfavorable por embarazo o maternidad.
-Acoso sexual.
-Acoso por razén de género.
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PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION
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Se basa en la siguiente normativa:

[LIBRO VERDE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA UE
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ESTRATEGIA MARCO PARA LA NO DISCRIMINACION Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA UE
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DIRECTIVA 43/2000/CE

DIRECTIVA 78/2000/CE

CEDAW

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION ESPANOLA

LOIEMH
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CARTA DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UE (2000) (ARTICULO 21)
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=1665&langId=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:c10313
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
https://www.boe.es/doue/2000/180/L00022-00026.pdf
https://www.boe.es/doue/2000/303/L00016-00022.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=1665&langId=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:c10313
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
https://www.boe.es/doue/2000/180/L00022-00026.pdf
https://www.boe.es/doue/2000/303/L00016-00022.pdf
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TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela entre mujeres y
hombres.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad.
CAPITULOQO I. Principios generales.
CAPITULO II. Accién administrativa para la igualdad.

TITULO III. Igualdad y medios de comunicacién.

TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

CAPITULO I. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral.

CAPITULO II. Igualdad y conciliacién.

CAPITULO III. Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad.

CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad.
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TITULO V. El principio de igualdad en el empleo publico.

CAPITULO 1. Criterios de actuacién de las Administraciones
publicas.

CAPITULO II. Principio de presencia equilibrada en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella.

CAPITULO III. Medidas de igualdad en el empleo para la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados

o dependientes de ella.
CAPITULO IV. Fuerzas Armadas.

CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

TITULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

TITULO VII. La igualdad en la responsabilidad social de las
empresas.

TITULO VIII. Disposiciones organizativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
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PRINCIPIO DE IGUALDAD (Articulo 5)
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El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda discriminacion,
K directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
i obligaciones familiares y el estado civil.

‘}* "Sl’ ’!\

DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA (Articulo 6)

,.__._,-.
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Se considera DISCRIMINACION DIRECTA por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacién comparable.

Se considera DISCRIMINACION INDIRECTA por razén de sexo la situacién en que una
disposicién, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima.

ACOSO SEXUALYACOSO PORRAZON DE SEXO (Articulo 7)

Sin perjuicio de lo establecido en el Coédigo Penal, constituye ACOSO SEXUAL cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Constituye ACOSO POR RAZON DE SEXO cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona con el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.
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DISCRIMINACION POREMBARAZO O MATERNIDAD (Articulo 8)

Constituye DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO todo trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (Articulo 9)

También se considerari DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentaciéon por su parte de
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

CON SECUENCIASJURiDICAS DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS (Articulo 10)

Los actos y las cldusulas que constituyan o causen DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como a través de un
sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

PRUEBA (Articulo 13)

De acuerdo a las leyes procesales, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacién en las medidas adoptadas.

TITULO I

M Cristina Hernandez Gonzalez
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Educacion para la igualdad de mujeres y hombres (Articulo 23.
Capitulo II)

-Incluir como fines el respeto de los derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, la eliminacién de los obstaculos posibles y fomentar de
igualdad plena y efectiva.

Integracion del principio de igualdad en la politica educativa
(Articulo 24. Capitulo IT)

-Integrar el principio de igualdad de trato en los objetivos y las actuaciones
educativas.

-Evitar comportamientos y estereotipos sexistas que produzcan
desigualdades.

-Realizar las actuaciones siguientes:

+ Atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad.

+ Eliminacién y rechazo de comportamientos, estereotipos y contenidos
sexistas que supongan discriminaciéon entre mujeres y hombres,
especialmente en libros de texto y materiales educativos.
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+ Integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en cursos y
programas de formacion para el profesorado.

+ Promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de control y de gobierno de los centros escolares.

+ Cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de programas y proyectos dirigidos a fomentar el
conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principio de coeducacion y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

+ El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento
y la ensenanza del papel de las mujeres en la historia.
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Igualdad en la educacion superior (Articulo 25. Capitulo IT)

-Promover y fomentar:

+ La inclusién de ensefanzas en materia de igualdad.
+ La creacion de postgrados especificos.
+ La realizacion de estudios e investigaciones en materia de igualdad.
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Referencias ala IGUALDAD yla EQUIDAD en:

-Preambulo.

-Principios (Articulo 1) y Fines (2).
-Educaciéon Primaria (Articulo 17).
-Educacién Secundaria (Articulo 23).
-Bachillerato (Articulo 33).
-Formacion Profesional (Articulo 40).
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La EQUIDAD EN LA EDUCACION-Alumnado con necesidades especificas de aprendizaje y
Compensacion de desigualdades (Titulo I1. Articulo 84):
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“en ningin caso habra discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social {...} en ningin caso, la eleccion de la educacion diferenciada por sexos podri implicar para las
familias, alumnado y centros correspondientes un trato menos favorable, ni una desventaja, a la hora de suscribir conciertos con las
Administraciones educativas o en cualquier otro aspecto. A estos efectos, los centros deberdn exponer en su proyecto educativo las
razones educativas de la eleccion de dicho sistema, asi como las medidas académicas que desarrollan para favorecer la igualdad.”
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‘ educativas tendran la calificacion de falta muy grave y lUevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o ﬁ
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Formacioén del profesorado (Articulo 102): T
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“los programas de formacion permanente deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad segin el Articulo 7 de la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.”
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Proyecto Educativo de Centro (Articulo 121).
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Plan de Convivencia (Articulo 124):
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“deberda incluir actividades para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando
en consideracion la situacion y las condiciones personales del alumnado, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.”

-

“Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen
0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
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PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EDUCACION LOE-LOMCE
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Consejo Escolar (Articulo 126):

“una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.”

RESPONSABLE DE IGUALDAD — que no debemos confundir con los perfiles profesionales de AGENTE
DE IGUALDAD y PROMOTOR DE IGUALDAD, figuras que requieren tener una titulaciéon especifica;

nuestra normativa no exige que la figura Responsable de Igualdad en centros educativos tenga titulacion
equivalente, pero si una formacién en materia de igualdad.
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Inspeccion Educativa (Articulo 151):

“velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas disposiciones recogidos en esta Ley, incluidos
los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.”
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre
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Objeto y ambito de aplicacion (Articulo 1):

— ——

Tiene entre sus fundamentos de actuacion:
d) Igualdad de Trato entre mujeres y hombres.
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Derechos de los empleados publicos (Articulo 14):

“ow
et

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segin principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacioén por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religién
o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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Derecho ala carrera profesional y promocion interna (Articulos 16 y 18):
Cumplimento con el principio de igualdad.
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Deberes del empleado publico. Codigo de conducta (Articulo §2)
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4§ Derechos de jornada laboral, permisos y vacaciones. (Articulos 48 y 49): i
D Referentes a embarazo, maternidad, conciliacién y empleadas publicas victimas de violencia de género. \%

R o

“Los empleados piblicos deberan desempeniar con diligencia las tareas que tengan asignadas vy velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
prencipios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio piblico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
i respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados piblicos configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.”

~u

PO PN AN o~ Ao NN
-
. - ———

Principios éticos (Articulo 53):

“Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades piblicas, evitando toda actuacion que pueda
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producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o 3
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.” M Cristina Hernandez Gonzlez /4#‘
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Sistemas de seleccion (Articulo 61):
Se velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre géneros.
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Faltas disciplinarias (Articulo 95):
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Sera FALTA MUY GRAVE “loda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra »
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, %
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.”
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Disposicion adicional séptima. Planes de Igualdad:
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“Las Administraciones Piublicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato vy de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior;, las Administraciones Piblicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.”
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MINISTERIO DE PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES EIGUALDAD
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4 ! DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO E;
: *Subdireccion General de Sensibilizacién, Prevenciéon y Conocimiento de la Violencia de Género :

*Subdireccién General de Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.
Declaracion y Plataforma para la Accion de Beijing.

Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de la ONU.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer.

Directivas 2002/73/CE y 2004/113/CE.

Estrategia Marco para la No Discriminacion y la Igualdad de Oportunidades de la UE.
Principios de Yogyakarta sobre aplicacion de Legislacién Internacional de Derechos
Humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad + Principios de Yogyakarta Plus

I0.

Recomendacion CM/REC (2007) 13 relativa a la integracion de la dimension de género en
educacion.
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Recomendaciéon CM/REC (2007) 17 sobre normas y mecanismos de igualdad entre hombres y &L
mujeres. i
1

Libro Verde de Igualdad y No Discriminacién de la UE.

.
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Recomendacién General n°15 contra el Discurso de Odio del Consejo de Europa.

Convenio de Estambul (Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia de género y la violencia doméstica.
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Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

Estrategia de Igualdad de Género (2014-2019) del Consejo de Europa.
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Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género (2016-2019) de la UE.
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Estrategia de Igualdad de Género (2018-2023) del Consejo de Europa.
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il Normativa Estatal Normativa Autonomica (Melilla) %
HliK b
3‘2 » Constitucion Espanola. * Ley Organica 2/1995 de Estatuto de Autonomia de Melilla. &
:*; | * Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de * Protocolo Interinstitucional en materia de Violencia de Género de la ,g
-;,g , Género. Viceconsejeria de la Mujer. 3:
) * Ley 13/2005 por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de Derecho a * Pacto por la Interculturalidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. %L%
i contraer matrimonio. G
:: - II Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Auténoma de 5}‘
'}f' * Ley Organica 2/2006 de Educacion. Melilla. ;\;‘
‘%i | * Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. ok
;g’ A7 Soaa i Proposiciones de Ley
& - Ley Organica 3/2007 reguladora de la rectificacion registran de la mencién

relativa al sexo de las personas.
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- Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Estrategia Nacional para la Erradicaciéon de la Violencia contra la Mujer
(2013-2016).

» Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016) (todavia en vigor).
» Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- Coédigo de Violencia de Género y Doméstica de la Direccion General de la
Policia que ratifica el Convenio de Estambul.
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* Proposiciéon de Ley Integral para la Igualdad de Trato y No Discriminacion.

* Proposicion de Ley contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad
o expresion de género.

* Proposicion de Ley de Conciliacion, Igualdad y Apoyo a las Familias.

* Proposicion de Ley Organica de reforma de la Ley Organica 1/2004 de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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CONTACTO

M? Cristina Hernandez Gonzalez
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@ Responsable de Igualdad del IES Miguel Fernandez
4 Coordinadora del PIGyTE it
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crishego@gmail.com
igualgenerotrato@gmail.com
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