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INTERNACIONAL




DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

1948

Junto a los PACTOS INTERNACIONALES DE DDHH y sus protocolos,
constituye la CARTA INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. La
Declaracion es un documento orientativo, pero los Estados si estan vinculados
juridicamente a cumplirla por los pactos o tratados internacionales firmados.

La Constitucion Espaiola reconoce la
Declaracién en su articulo 10




LA IGUALDAD EN LA
DECLARACION DE LOS DDHH

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y
deben comportarse fraternalmente
entre si.

Articulo 2
Toda persona tiene todos los derechos
y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién.

Articulos 7, 8 y 10
Igualdad ante la ley y derecho a
igual proteccion de la ley.

Articulo 16
Igualdad en el matrimonio y la
familia.

Articulo 21
Igualdad en la participacion publica
del gobierno de su pais.

Articulo 23
Igualdad en el acceso y las
condiciones de trabajo.




CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES 1979
(CEDAW)

DISCRIMINACION DE LA MUJER

Toda distincidn, exclusidn o restriccidon basada en el sexo con el fin o el efecto
de menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de la
mujer de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o cualquier otra.

Espafa firma en 1980 y ratifica en 1984




(CEDAW)

Principio de igualdad y no discriminacion.

Principio de responsabilidad estatal.

Adopcion de medidas para aceleracién de la igualdad.
Modificacién de patrones y eliminaciéon de prejuicios y
estereotipos desiguales.

Eliminacion de maltrato, prostitucion, explotacion.
Garantia de pleno ejercicio de ciudadania.

Derec
Derec
Derec
Derec
Derec
Derec
Derec
Derec

nos de nacionalidad.

ho a la educacion.

no a igualdad de oportunidades en empleo.
no a la salud sexual y reproductiva.

NOS economicos.
nos ambito rural.
no igualdad ante la ley y de capacidad juridica.

no a igualdad en la familia y el matrimonio.
Creacion del Comité y obligaciéon de los Estados.
Disposiciones generales.



(CEDAW)

DERECHO A LA EDUCACION (Articulo 10)
Los Estados Partes adoptaran medidas para asegurar:

Las mismas condiciones de orientaciéon en materia de
carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios
y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensenanza en todas las categorias, rurales y urbanas;
esta igualdad deberad garantizarse en ensefanza
preescolar, general, técnica y profesional.

Acceso a los mismos programas de estudios y los
mismos examenes, personal docente del mismo nivel

profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad.

Eliminacién de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y en
todas las formas de ensefianza, mediante la educacién
mixta[coeducativa] y otros modelos, y mediante la
modificacion de libros y programas escolares y la
adaptacion de métodos de ensefianza.

Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y
otras subvenciones para cursar estudios.

Las mismas oportunidades de acceso a programas de
educacién complementaria, incluidos los de la
alfabetizacion funcional y de personas adultas.

Reduccion de la tasa de abandono femenino de los
estudios y organizacién de programas para aquellas
jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente.

Las mismas oportunidades para participar en el deporte
y la educacion fisica.

Acceso al material informativo especifico que contribuya
a asegurar la salud y el bienestar de la familia.




CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA 1989

PRINCIPIOS RECTORES

No discriminacion.
Interés superior del menor.
Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo.
Derecho a la participacion.

Espaia firma y ratifica en 1990




CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA

NO DISCRIMINACION (Articulo 2)

Los Estados garantizaran los derechos del infante, sin distincién alguna,
independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religién, opinién, origen
nacional, origen étnico o social nacimiento o cualquier otra condicién, de sus

familias o de sus representantes legales.

INTERES SUPERIOR (Articulo 3)
Todas las medidas publicas y privadas deben basarse en el interés superior del
menor. Corresponde al Estado asegurar la adecuada proteccion, el cuidado y
los derechos del menor cuando los progenitores o responsables del infante no
tengan capacidad para hacerlo. EI INTERES SUPERIOR es 1) un derecho
sustantivo; 2) un principio juridico universal; 3) una norma de procedimiento.
Esto significa que, en caso de conflicto entre normativas, el INTERES
SUPERIOR esta por encima de cualquier otro interés.




DERECHOS DE LA IN,FANCIA
A LA EDUCACION

Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita
para todo el mundo.

Fomentar el desarrollo de la ensefanza secundaria,
general y profesional, garantizando el acceso, la
gratuidad y la asistencia fina en caso de necesidad.

Hacer la ensefanza superior accesible, sobre la base de la
capacidad, por cuantos medios sean apropiados.

Hacer que todos los infantes dispongan de informaciéon y
orientacién en cuestiones educativas y profesionales.

Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular alas
escuelas y reducir las tasas de desercién escolar.

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental del infante hasta el Maximo de sus posibilidades.

Inculcar al infante el respeto a los derechos humanos y las
libertades fundamentales y de los principios consagrados
en la Carta de las Naciones Unidas.

Inculcar al infante el respeto de sus familias, de su propia
identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los
valores nacionales del pais en que vive, del pais del que
provenga y de civilizaciones distintas a la suya.

Preparar al infante para asumir una vida responsable en
una sociedad libre, con espiritu de comprensién, paz,
tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre los
pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y persona
de origen indigena.

Inculcar al infante el respeto por el medio ambiente
natural.




DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Conferencia Mundial de Derechos Humanos 1993

Articulos 1y 2
Se entiende VIOLENCIA CONTRA LA MUJER todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado dafo o sufrimiento fisico, sexual o

psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto en la esfera
publica como en la privada.

Toda violencia fisica, sexual y psicolégica que se produzca a) dentro
de la familia, inclusive malos tratos, mutilaciéon genital femenina y
practicas tradicionales nocivas para nifas y mujeres; b) dentro de la
comunidad, como en el trabajo, instituciones educativas, trata y
explotacion; c) tolerada o perpetrada por el Estado.




ESTUDIO DE TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2006

Violencia contra la mujer en el ambito de la pareja

—Violencia fisica.
—Violencia psicolégica y econémica.
—Violencia sexual.

Violencia contra la mujer dentro de la familia

—Violencia fisica; violencia relacionada con la dote.

—Infanticidio femenino; abuso sexual de ninas en el hogar.
—Mutilacién genital femenina.

—Matrimonio precoz o forzado.

—Violencia ejercida por otros miembros de la familia; crimenes “de
honor”; formas de explotacién.

Violencia contra la mujer perpetrada o tolerada por el Estado

—Violencia contra mujeres presas.
—Esterilizacion forzada y abortos obligatorios.

Violencia contra la mujer dentro de la comunidad

—Feminicidio.

—Violencia sexual fuera de la pareja.

—Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo, ambito deportivo y otras
instituciones.

—Trata de mujeres y explotacién sexual.

—Otras violencias: dedicacién de niflas pequeias a templos; matrimonio con
el hermano del esposo fallecido; maltrato a viudas y ancianas; restricciones
sobre la segunda hija a casarse.

Violencia contra la mujer en conflictos armados

—Homicidios, torturas, raptos, mutilaciones, desfiguraciones, reclutamiento
forzoso.

—Violaciones, explotacién y esclavitud sexual, prostitucién forzosa.

—Abortos obligatorios, esterilizacién compulsiva.

—Desapariciones, prisiones arbitrarias.




DECLARACION Y PLATAFORMA
DE ACCION DE BEIJING 1995

Marco internacional mas exhaustivo de politicas en igualdad y
derechos de ninas y mujeres del mundo.

Areas de actuacion

Mujer y pobreza.

Educacién y capacitacion de la
mujer.

Mujer y salud.

Violencia contra la mujer.
Mujer y conflictos armados.
Mujer y economia.

Mujer en el poder y toma de
decisiones.

Mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer.

Derechos humanos de la mujer.
Mujer y medios de difusion.

Mujer y medio ambiente.

La nina.




BEIJING

EDUCACION
Y CAPACITACION DE LA MUJER

B1. ASEGURAR LA IGUALDAD DE ACCESO A LA EDUCACION.

B2. ELIMINAR EL ANALFABETISMO ENTRE LAS MUJERES

B3. AUMENTAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA FORMACION PROFESIONAL, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA
EDUCACION PERMANENTE.

B4. ESTABLECER SISTEMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION NO DISCRIMINATORIOS.

B5. ASIGNAR RECURSOS SUFICIENTES PARA LAS REFORMAS DE LA EDUCACION Y VIGILAR LA APLICACION DE ESAS
REFORMAS.

B6. PROMOVER LA EDUCACION Y LA CAPACITACION PERMANENTES DE LAS NINAS Y LAS MUJERES.




BEIJING

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

D1. ADOPTAR MEDDAS INTEGRADAS PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

D2. ESTUDIAR LAS CAUSAS Y LAS CONSECUENCIAS DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA EFICACIA DE LAS
MEDIDAS DE PREVENCION.

D3. ELIMINAR LA TRATA DE MUJERES Y PRESTAR
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DERIVADAS
DE LA PROSTITUCION Y LA TRATA DE MUJERES.

LA NINA

L1. ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA NINA.

L2. ELIMINAR LAS ACTITUDES Y LAS PRACTICAS CULTURALES QUE
PERJUDICAN A LA NINA.

L3. PROMOVER Y PROTEGER LOS DERECHOS DE LA NINA E
INTENSIFICAR LA CONCIENCIA DE SUS NECESIDADES Y SU POTENCIAL.

L4. ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LAS NINAS EN LA
EDUCACION Y EN LA FORMACION PROFESIONAL.

L5. ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LAS NINAS EN EL AMBITO
DE LA SALUD Y LA NUTRICION.

L6. ELIMINAR LA EXPLOTACION ECONOMICA DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTEGER A LAS NINAS QUE TRABAJAN.

L7. ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS.

L8. FOMENTAR LA CONCIENCIA DE LAS NINAS Y SU PARTICIPACION EN
LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA'Y POLITICA.

L9. FORTALECER LA FUNCION DE LA FAMILIA EN CUANTO A MEJORAR
LA CONDICION DE LAS NINAS.




AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE 2015

OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS
GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y
NINAS

La consecucién de este objetivo contribuira al progreso del resto de
objetivos y metas. Los Estados quedan obligados a eliminar toda forma de
discriminacién y violencia contra mujeres y ninas, a incorporar
sistematicamente la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades
en todas las esferas.

Espaia aprueba su Plan de Accidn para
implementar la Agenda en 2018




OBJETIVOS 5
Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las niias

Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidaos y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva 'y
los derechos reproductivos segin lo acordado de
conformidad con el Programa de Acciéon de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

AGENDA
2030

Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y
los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular, la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas en todos los niveles.




CARTA DE DERECHOS

FUNDAMENTALES DE LA UE 2007

Documento que recoge el conjunto de derechos
personales, civiles, politicos, econdmicos y sociales de la
ciudadania nacida y residente en la UE.

CAPITULO Ill. IGUALDAD
(Articulos 20, 21, 23 y 24)

Juridicamente vinculante
por el Tratado de Lisboa (2007)




CARTA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA UE

CAPITULO Il
IGUALDAD

Articulo 20.
Igualdad ante la ley
Todas las personas son iguales ante la ley

Articulo 21.
No discriminacion

Se prohibe toda discriminacidn, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier tipo, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Se prohibe toda discriminaciéon por razén de nacionalidad en el &mbito de aplicacidon del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea y del Tratado de la UE y sin perjuicio de las disposiciones particulares de dichos Tratados.

Articulo 23.
Igualdad entre hombres y mujeres
La igualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucién. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcién de medidas que ofrezcan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado,

Articulo 24.
Derechos del menor
Los menores tienen derecho a la proteccién y a los cuidados necesarios para su bienestar. Podran expresar libremente su
opinion, en todos los actos relativos a los menores llevados a cabo por autoridades publicas o instituciones privadas, el
interés superior del menor constituird una consideracién primordial.




DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2002/73/CE del PARLAMENTO EUROPEO Y EL
CONSEJO relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la
formaciéon y promociéon profesionales a las condiciones de
trabajo.

DIRECTIVA 2004/113/CE del CONSEJO por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso

de bienes y servicios y su suministro.

DIRECTIVA 2006/54/CE del PARLAMENTO EUROPEO Y EL
CONSEJO relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en empleo y
ocupacion.

DIRECTIVA 2012/29/CE del PARLAMENTO EUROPEO Y EL
CONSEJO por la que se establecen normas minimas sobre
derechos, apoyo y proteccién de victimas de delitos.




DIRECTIVA 2002/73/CE

Articulo 2

1. A efectos de las disposiciones siguientes, el PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO supone la ausencia de toda
discriminacion por razén de sexo, bien sea directa o indirectamente, en los que se refiere, en particular, al estado
matrimonial o familiar.

2. A efectos de la presente Directiva se entendera por:

—discriminacion directa: la situaciéon en que una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
que otra en situacién comparable por razén de sexo.

—discriminacion indirecta: la situacion en que una disposicidn, un criterio o una practica aparentemente neutros sitian a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

—acoso: la situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

—acoso sexual: la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propédsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.




DIRECTIVA 2004/113/CE

Articulo 6
Accion positiva

Con objeto de garantizar la plena igualdad en la practica entre hombres y mujeres, el principio de igualdad de trato no
impedird a los Estados miembros mantener o adoptar medidas especificas destinadas a evitar o compensar las desventajas
sufridas por razén de sexo.

Articulo 10
Represalias

1 Los Estados miembros introduciran en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas necesarias para proteger a las
personas contra cualquier trato adverso o consecuencia negativa que pueda producirse como reaccién ante una denuncia
o un procedimiento judicial destinado a hacer cumplir el principio de igualdad de trato.

Articulo 17
Incorporacién a la legislacion nacional

1 Los Estados miembros adoptaran las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir la
presente Directiva a mas tardar el 21 de diciembre de 2007. Comunicaran de inmediato a la Comisién del texto de dichas
disposiciones. Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas haran referencia a la presente Directiva o
irdn acompanadas de dicha referencia en su publicacién oficial.




RECOMENDACIONES
Y RESOLUCIONES

RECOMENDACION (2002)5 sobre Proteccién de las Mujeres contra la
Violencia.

RECOMENDACION (2002)12 sobre educacién para la ciudadania democratica.
RECOMENDACION (2003)3 sobre participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en los procesos de toma de decisiones en ambitos politicos y
publicos.

RECOMENDACION 1759 (2006) sobre Parlamentos unidos en la eliminacién de
la violencia contra la mujer.

RECOMENDACION (2007)17 sobre normas y mecanismos de igualdad entre
mujeres y hombres.

RECOMENDACION (2007)13 relativa a la integracién de la dimensién de
género en la educacién.

RECOMENDACION 1905 (2010) sobre menores que presencien violenciggss
doméstica. e




RECOMENDACION (2013)1 sobre igualdad de género en los medios de
comunicacion.

RECOMENDACION 2030(2013) sobre Violencia contra la mujer en Europa.
RECOMENDACION (2019)1 para prevenir y combatir el sexismo.
RESOLUCION 1635 (2008) sobre eliminacién de la violencia contra la mujer:
hacia una Convencién del Consejo de Europa.

RESOLUCION 1861 (2012) para promover el Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer.
RESOLUCION 2027 (2014) centrandose en agresores para prevenir la violencia

contra la mujer.
RESOLUCION 2119 (2016) sobre lucha contra la hipersexualizacion de los
infantes.

RESOLUCION 2177 (2017) sobre eliminacién de la violencia sexual y el acoso a
mujeres en el espacio publico.




RECOMENDACION REC (2002)5
sobre Proteccién de las Mujeres contra la Violencia

Se recomienda a los Estados miembros:

lll. Reconocer que la violencia masculina contra la mujer es
un grave problema estructural y social, basado en el
desequilibrio de poder en las relaciones entre hombres y
mujeres y, por lo tanto, promuevan la participacién activa de
los hombres en las acciones encaminadas a combatir la
violencia hacia las mujeres.

MEDIDAS GENERALES:

—Aumentar la concienciacién publica y la educacién de
infantes y jovenes.

—Introducir o reforzar la perspectiva de género en los
programas de educacion sobre los DDHH y reforzar
programas de educacién sexual que den especial
importancia a la igualdad de sexos y al respeto mutuo.
—Garantizar que ninos y nifas reciban una educaciéon basica
que no admita los patrones sociales o culturales, prejuicios y
papeles estereotipados para los sexos y que incluya
formacién en técnicas de reafirmacion personal, con especial
atencion a los jévenes con dificultades en la escuela, y formar
a todos los docentes para que integren el concepto de
igualdad de sexos en su ensefanza.

RECOMENDACION REC (2007)13
sobre integracion de la perspectiva de género en educacién

Se recomienda a los Estados miembros:

l. Revisar la legislacion.

ll. Promover y fomentar la integracién de la dimension de
género en el sistema educativo y en la formacién del
profesorado.

lIl. Establecer mecanismos para la integraciéon, el
seguimiento y la evaluacion de la perspectiva de género en
educacion.

IV. Senalar la presente Recomendacién a los organismos
publicos y privados.

V. Informar de los progresos.

ANEXO:

—Marco juridico.

—Politicas educativas y estructuras de apoyo.
—Administracién y organizacién de los centros escolares.
—Formacién inicial y continua del personal docente.
—Cursos, planes de estudios, asignaturas y examenes.
—Materiales de ensenanza.

—Métodos y practicas de ensenanza.

—Educacioén para la ciudadania democratica.
—Orientacién escolar y profesional.

—Prevencién y lucha contra la violencia sexista.

—Grupos vulnerables.

—Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.
—Investigacién sobre cuestiones de género y educacion.
—Seguimiento y evaluacién.




RECOMENDACION REC (2007)17
sobre normas y mecanismos de igualdad

NORMAS GENERALES

. La igualdad entre mujeres y hombres como principio de
los derechos humanos y responsabilidad del gobierno.

. La igualdad entre mujeres y hombres como preocupacion
y responsabilidad de la sociedad en su conjunto.

. Compromiso, transparencia y obligacion de rendir
cuentas en materia de consecucién de la igualdad.

. Ratificacion de los tratados aplicables e implementacién
de instrumentos juridicos internacionales.

. Adopcion y aplicacion efectiva de la legislacion en
materia de igualdad e integracién de la perspectiva d e
género en la leen todos los ambitos.

. Eliminacién del sexismo en el lenguaje y promocién de un
lenguaje que refleje el principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

9.

RECOMENDACION REC (2007)17
sobre normas y mecanismos de igualdad

NORMAS ESPECIFICAS

. Vida privada y familiar.

. Educacion, cienciay cultura.

. Vida econdémica.

. Vida publica y politica.

. Conciliacion de la vida privada/familiar y la vida publica/

profesional.

. Proteccién social.

. Salud, incluidas las cuestiones sexuales y reproductivas.
. Medios de comunicacién.

Violencia contra la mujer.

10.Trata de seres humanos.
11.11. Situaciones de conflicto y postconflicto.
12.Situacion especifica de los grupos vulnerables expuestos

a una discriminaciéon multiple.




RECOMENDACION REC (2019)1
para prevenir y combatir el sexismo

DEFINICION
Se entiende por SEXISMO cualquier acto, gesto, representaciéon visual,
manifestacion oral o escrita, practica o comportamiento, basado en la idea de que
una persona o grupo de personas es inferior por razén de su sexo, en el ambito
publico o privado, en linea o en la vida real, cuyo propédsito sea:
l. Vulnerar la dignidad intrinseca o los derechos de una persona o grupo de

personas.

ll. Provocar dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o socioeconémico a una
persona o grupo de personas.

lll. Crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

IV. Constituir un obstaculo a la autonomia y la plena realizaciéon de los derechos

humanos de una persona o grupo de personas.
V. Preservary reforzar los estereotipos de género.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION

—Disenar y llevar a efecto una educaciéon y formaciéon continua adaptada al
personal docente de todas las esferas y niveles educativos, incluidas las
instituciones educativas, el personal de recursos humanos en los sectores publico
y privado y en los organismos de formacion profesional, sobre la igualdad de
género, el significado de los estereotipos de género, la manera de reconocer y
abordar el sexismo, los prejuicios y sesgos, y la forma de poner en tela de juicio
tales estereotipos.

—Evaluar los libros d e texto, material formativo y métodos de ensenanza
utilizados por y para el alumnado de todos los grupos de edad y en todos los
tipos de ensefanza y formacidon para evitar el lenguaje y las ilustraciones sexistas
y los estereotipos de género, y revisarlos para que promuevan la igualdad de
género.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MEDIDAS:

—Aplicacién integral de la Recomendaciéon
(2007)13.

—Garantizar la inclusion de la igualdad de género,
la no discriminacién y la eliminacién del sexismo
en todos los aspectos del proceso educativo.
—Organizar y/o apoyar campanas de prevencion
en materia de sexismo y contra los estereotipos,
el bullying, los insultos sexistas y la violencia de
género.

—Garantizar eventos que aborden la igualdad de
género y formas de prevenir y combatir el
sexismo,

—Integrar la perspectiva de igualdad de género
en la formacién inicial y continua del
profesorado.

METODOLOGIA DOCENTE, HERRAMIENTAS Y
CURRICULO:

—Elaborar directrices para garantizar la igualdad
de género y no discriminacién, la educacién para
la vida privada, la educacion afectivo-sexual y las
formas interseccionales del sexismo.

—Fomentar un sitio web con recursos, buenas
practicas y materiales.

—Promover programas y asesoramiento
profesional sobre eleccién de estudios y carreras
profesionales sin sesgos de género.




CONVENIQ DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA DOMESTlc:ZAO11

2014

Conocido como CONVENIO DE ESTAMBUL, fue
presentado en 2011 y esta en vigor en Europa desde 2014.

Primer documento vinculante para los paises firmantes en

materia de violencia contra las mujeres. Contempla como
DELITO todas las formas de violencia contra ninas y
mujeres.

Espaia lo firma en 2011 y lo ratifica en 2014




CONVENIO DE ESTAMBUL

ARTICULO 3
Definiciones

Por VIOLENCIA CONTRA LA MUJER se deberd entender una violacién de los derechos humanos y una forma de
discriminacidn contra las mujeres, y se designaran todos los actos de violencia basadas en el género que implican o
pueden implicar para las mujeres dafos o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluidas
las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o privada.

Por VIOLENCIA DOMESTICA se entenderén todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolédgica o econémica que se
producen en la familia o en el hogar o entre cényuges o parejas de hecho antiguos o actuales, independientemente de
que el autor del delito comparta o haya compartido el mismo domicilio que la victima.

Por VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR RAZONES DE GENERO se entenderd toda la violencia contra la mujer porque
es una mujer o que afecte a las mujeres de manera desproporcionada.
El término MUJER incluye a nifias menores de 18 aios.

ARTICULO 14
Educacién

1. Las Partes emprenderan, en su caso, las acciones necesarias para incluir en los programas de estudios oficiales y a
todos los niveles de ensenanza material didactico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los,papeles
no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la solucién no violenta de conflictos en las relaciones
interpersonales, la violencia contra la mujer por razones de género y el derecho a la integridad personal.

2. Las Partes emprenderan las acciones necesarias para promover los principios mencionados en el apartado 1 en las
estructuras educativas informales asi como en las estructuras deportivas, culturales y de ocio, y en los medios de
comunicacion.




ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE
GENERO DEL CONSEJO DE EUROPA

2018-2023

En 2012, el Consejo de Europa puso en marcha su primer
Programa Transversal de Igualdad de Género. Como

resultado, se aprobd la prima ESTRATEGIA DE IGUALDAD
2014-2017, con cinco ambitos prioritarios. La nueva
ESTRATEGIA 2018-2023 continta y amplia los objetivos y
las prioridades del Consejo de Europa en materia de
igualdad de género.




ESTRATEGIA 2014-2017
OBJETIVOS

. Combatir los estereotipos de género y el sexismo.

. Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres.

. Garantizar el acceso igualitario de las mujeres a la justicia.
. Conseguir una participaciéon equilibrada de las mujeres y
de los hombres en la toma de decisiones tanto politicas
como publicas.

. Conseguir la transversalidad de género en todas las
politicas y medidas.

ESTRATEGIA 2018-2023
OBJETIVOS

. Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el

sexismo.

. Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la

violencia doméstica.

. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.
. Conseguir una participacién equilibrada de las mujeres y

de los hombres en la toma de decisiones tanto politicas
como publicas.

. Proteger los derechos de las mujeres y las ninas

migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

. Conseguir la transversalidad de género en todas las

politicas y medidas.

ESTRATEGIA DEL CONSEJO DE EUROPAY AGENDA 2030

. El Consejo de Europa contribuye a alcanzar los objetivos recogidos en los instrumentos internacionales pertinentes, tales
como la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Plataforma de Accién de
Beijing y la Agenda 2030. El Consejo de Europa y sus Estados miembros respaldan y contribuyen a la consecucién de los
objetivos 5 (“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a nifias y mujeres”) y 16 (“Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible”). La Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa trata directamente
muchas metas del objetivo t, entre ellas, la dignidad humana y la lucha contra la desigualdad de género, la promocién de la
participacién plena de la mujer en la sociedad y la necesidad de establecer alianzas y garantizar el acceso universal a sistemas

de justicia eficaces.




